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I.  SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS
 1. Auklėtojo pareigybės aprašymas (toliau vadinama Aprašas) reglamentuoja ikimokyklinėje įstaigoje dirbančio auklėtojo profesinę veiklą. 
2. Auklėtojas privalo turėti aukštąjį arba aukštesnįjį (specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą ir būti baigęs vieną iš mokytojų rengimo ikimokyklinėms įstaigoms arba edukologijos studijų krypties programų ir turintis auklėtojo kvalifikaciją. 
3. Auklėtojas – asmuo, ugdantis vaikus nuo vienerių iki penkerių/šešerių metų pagal ikimokyklinio ugdymo programą. 
4. Auklėtojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu (Žin., 2011-03-31, Nr. 38-1804), Vaiko teisių konvencija 2000, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, reglamentuojančiais ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, įstaigos nuostatais, darbo tvarkos taisyklėmis. 
5. Auklėtoją priima į darbą ir atleidžia įstaigos vadovas, vadovaujantis  Švietimo ir mokslo  ministro nustatyta tvarka, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. 
6.  Auklėtojas atestuojamas Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka. 

II SKYRIUS. LOPŠELIO-DARŽELIO AUKLĖTOJO VEIKLOS FUNKCIJOS
7. Auklėtojas privalo: 
7.1. ugdyti tvirtas vaikų dorovės bei pilietines, tautines bei patriotines nuostatas; 
7.2. laiduoti ugdytinių saugumą. Pastebėjus, kad jų atžvilgiu yra taikomas smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimas, apie tai informuoti darželio VGK, vadovą, bei Vaiko teisių apsaugos tarnybą; 
7.3. informuoti  vaiko gerovės komisiją, apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas;
7.4. priimti vaiką į grupę ir išleisti į namus tik su tėvais (globėjais), kitais suaugusiais   asmenimis, turinčiais raštišką tėvų (globėjų) leidimą/prašymą; Išimties atvejais, su broliais ir sesėmis, turinčiais ne mažiau kaip 14 metų amžiaus, raštišku tėvų prašymu, kuriuo grupės personalas ir vadovybė yra atleidžiami nuo atsakomybių pakelyje į namus arba iš namų į darželį. 
7.5. užtikrinti ugdytinių kokybišką ugdymą: organizuoti pedagoginį procesą, orientuotą į individualius vaiko ugdymo(si) poreikius, ikimokyklinio ugdymo tikslus, uždavinius, išsilavinimo standartus; 
7.6. laikytis Lietuvos higienos normų HN 75:2016 „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. sausio 26 d. įsakymas  Nr. V-93 reikalavimų. 
7.7. supažindinti šeimą su ikimokyklinio ugdymo ypatumais, skatinti tėvus (globėjus) dalyvauti grupės veikloje, teikti informaciją apie vaikų ugdymosi pasiekimus, konsultuoti; 
7.8. taikyti informacines technologijas, valstybės ir  regiono švietimo naujoves ugdymo procese; 
7.9. dalyvauti, rengiant  individualias ugdymo(si) programas;  
7.10. dalyvauti lopšelio – darželio veiklos įsivertinimo vykdyme; 
7.11. dalyvauti lopšelio-darželio strateginio plano, metinio veiklos ir ikimokyklinio ugdymo programų rengime; 
7.12. laikytis teisės norminių aktų, patvirtintų pedagogų etikos normų ir lopšelio – darželio darbo tvarką nustatančių dokumentų; 
7.13. tobulinti savo kvalifikaciją ir nustatyta tvarka atestuotis; 
7.14. formuoti ugdytinių sveikos gyvensenos, civilinės saugos bei buityje įgūdžius; 
7.15. planuoti darbą, vesti tikslią lankomumo apskaitą, pildyti mėnesinį vaiko lankomumo tabelį, palaikyti glaudžius ryšius su lopšelio – darželio administracija; 
7.16. tvarkyti savo pedagoginės veiklos dokumentus;
7.17. bendradarbiauti su kitais pedagogais (logopedais, specialistais, socialiniais pedagogais, auklėtojomis ir kt.) 
7.18. laikytis darbo drausmės (pagal nustatytą darbo laiko grafiką ateiti  ir išeiti iš darbo). 

III SKYRIUS. LOPŠELIO-DARŽELIO AUKLĖTOJO TEISĖS
8. Auklėtojas turi teisę: 
8.1. gauti informaciją apie valstybės ir regiono švietimo politikos inovacijas; 
8.2. laisvai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdus ir formas; 
8.3. ne mažiau kaip 5 dienas per metus tobulinti savo kvalifikaciją, persikvalifikuoti, atestuotis Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka ir gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą; 
8.4. rengti ir siūlyti savo individualias ugdymo programas;
8.5. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines, dalykines ir metodines sekcijas, būrelius ar susivienijimus, atitinkančius Lietuvos Respublikos įstatymus; 
8.6. atostogauti abipusiu susitarimu su administracija, neatsižvelgiant į metų laiką.  Naudotis Vyriausybės numatytomis lengvatomis; 
8.7. teikti siūlymus vadovų ir kolegų vadybinei ir pedagoginei veiklai tobulinti; 
8.8. dalyvauti lopšelio-darželio savivaldoje;  
8.9. dalyvauti lopšelio-darželio veiklos įsivertinimo vykdyme; 
8.10. dirbti savitarpio pagalba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą; 
8.11. gauti informacinę, konsultacinę ir kitą pagalbą iš socialinių, spec. pedagogų, logopedo, kitų pedagogų, administracijos, Vaiko teisių apsaugos tarnybos, Pedagoginės psichologinės tarnybos bei  iš kitų tarnybų.  

IV SKYRIUS. LOPŠELIO-DARŽELIO AUKLĖTOJO ATSAKOMYBĖ
 9. Auklėtojas atsako: 
9.1. už savo darbo kokybę bei vaikų sveikatą, saugumą ugdymo(-si)  proceso metu įstaigoje ir už 
jos ribų; 
9.2. už jam patikėtą vaiko ir jo šeimos individualių duomenų konfidencialumą; 
9.3. neatliekant savo pareigų, fiziškai, psichiškai ir moraliai žalojant vaikus, atsako įstatymų nustatyta tvarka; 
9.4. už vaiko sveikatą, saugumą ir gyvybę vaiko buvimo lopšelyje – darželyje ( patalpose ir kieme bei už darželio ribų ) ir jo organizuotų renginių metu; 
9.5. vykdo darbo tvarkos taisyklių reikalavimus; 
9.6. eidamas su vaikais į ekskursiją, informuoja vadovybę, sekretorių, kuris parengia įsakymą ir pateikia ugdytojui susipažinti pasirašytinai dėl atsakomybės ekskursijos metu.  
9.7. įvykus nelaimingam atsitikimui suteikia vaikui pirmąją medicininę pagalbą, praneša vadovui, tėvams, sveikatos priežiūros specialistui,  vaiko gerovės komisijai (jei reikia, policijai); 
9.8. prireikus iškviečia specialiąsias tarnybas;  
9.9. laikosi Priešgaisrinio saugumo taisyklių, kilus gaisrui, kuo skubiau visi grupės vaikai suskaičiuojami, pagal planą evakuojami atsarginiu išėjimu į nepavojingą vietą. Privalo mokėti naudotis gesintuvu; 
[bookmark: _GoBack]9.10. laikosi Etikos kodekso, konfidencialumo, visą darbo laiką Panevėžio lopšelyje-darželyje „Sigutė“
9.11. tikrinasi sveikatą. Susirgus, bet kuriuo laiku nutraukia darbą ir kreipiasi medicininės pagalbos; 9.12. už pareigų nevykdymą atsako Vidaus darbo taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

V SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
 10. Auklėtojas pavaldus atskaitingas lopšelio-darželio direktoriui. Tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui. 
11. Auklėtojo darbo užmokestis nustatomas teisės aktų nustatyta tvarka. 
12. Už pareigų nevykdymą, netinkamą jų vykdymą atsako Vidaus darbo taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. Pasikeitus teisės aktams, vadovautis vėliau įsigaliojusiais teisiniais dokumentais. 
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